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} Motoriatd cartaine et reconnaizzanca par lea pouvoira publica

L'AF Bl b énéficie d'une notorété et d'une reconngissance par les pouwirs publics et
les OMG internationales, de partenanats et conwventions awec des organismes nationaux et inte mationaux.

Au nivaau national
« Bonne reprézentation de I'AF B au zein de la CGEM
= hembre du conseil d'administration de ' AMPMWE
= hdembre du conseil dadministration du centre de recherche jundiques, économiques et sociales
de l'uniwersité Hassan Il de Cazablanca
« hdemnbre du comité régional pour I3 création d'entreprizes du grand Cazablanca

Au nivaau imarnational
= flembre de I'associgtion mondiale des Femmes chet d'entrepriszes FCEM
» Prézidence de I'association Maghrébine des Femmes chefs d'entreprizes "ahiF CE
= hlembre de |3 ®dération des associations de s femmes chef d'erfreprizes de 13 hiéditemané
"AFARIME!
= lembre du orum Aabe intemational des #mmes ANE

} Frowan notoriety and recognition by auth orities

A EW 15 recogriz ed by the authormes and the intemational MU, | also has patnership and agreement
with national and intemational organi=sm.

AFEM's Local affilistioms
= Miell represented within CGEM
= Board member of ANPME
= Board Member of the judicial, economic and sodal research center of Has=san [luniversity
of Casablanca
= Member ofthe regional commitbee for enterprize oe gtion of Casablanca

Attha intarnational laval -
= lember ofthe wordd association of women entrepreneurs FCBW
= Presidency ofthe & deration b ghrebine ofwomen entrepreneurs "AF CE"
= hlember ofthe ®deration of Mediterranean women enteprensurs associgtions AFABWMWE
» hlember ofthe A@bic intemational forum AMCF



Développament des services aux membres

et promotion du Networking Development ort

and the
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Cortribuer 3 créer un environnement Bwvorable pour 13 création d'entreprizes féminines au haroc
To Promote women entrepren eurship

Objactif ¢ Objactifi 4yl
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Aezzurer accompagnement et [a mise en place d'entreprizes dingees par des £mmes

To support, coach and host young women entre preneurs with innowative ideas

B  ProjetWomen buzineaa financing | & el pagaiall Jagad g oy
Waomen Business Financing Project
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Faciliter I'accés au financement pour les #mmes chefs d'entrepriss
To assist women entrepreneurs in getting inancial assis@nce for their projects
Objactif ¢ Objactifi 4,1l
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Sélectionner et accompagner des membres &F B 3 travers le processus d'octroi d'un financement
Selected women entre preneurs to start, purchase or expand their businesses through fnance process

B Frojet Hub économique ! Economic Hub projact ¢ Hub &conomique E,_g,_:.ﬁu
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Participer au déwelopp ement de I'Afern par le Hetworking
To provide apportunities #or AF B and its members to grow through
networking support
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Déwelopper l'entrepren ariat feminin au hiaroc
Privileqe and dewelop women entrepreneurship in boroce
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hdettre en place un réseau d'affaires pour améliorer [a compétitivité des FCE
Set up networking op portunities to improwe women's competitiveness -@ﬁ

Objactif ¢ Objactifl 4l
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Créer un environnement propice pour un meilleur essor des FCE %m : | | H

To improwe the growth, s@bility, and profiability of women-owned = [ {ECME
Al BUSINESS

FINANCING |
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e services o the members
promotion or Networking

Mezion! Mesion { sl gall
I_l..:\_l T n':ﬂ.'hl.m.l_. ...J_..:'..J.l e dell cloal uL'L. :':ﬂ..:l__qtl.....l_ '.Fl I [ |

Contribuer 3 lnsertion &t 3 la wvalorization des £#mmes dipldmées chimeuses
To improwe the =kills of unemploywed graduate women through continaing
education cerificate programs
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Déte mminer les métiers et les besoins en compétences des entreprizes membres Afem.

Idertifer, s2lectionner et reprofler des jeunes femme s de 25-25 ans, dipldméaes des universités
marocaines (BAC+2M44) en adéquation avec le s besoins des Entre prise s priorigire ment Sfem.

Select and frain a group of 25 to 24 years old unemplowed graduate women to acquire the shills
required by busine szes (main by AF Bu's members).
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Participer 3 lintégration de I"fpproche Genre dansles politiques et programmes de développement
et danz les ertreprizes gérées par les Fernmes

To participate in the integration ofthe gender approach in politics and inwomen owned companies
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Craer et metre an ceuvre I'ensemble des autilz et des bonnes pratiques nécess3ires 3 cotte Ntégration
mplement all the tools and the necessarny pactices or this integration
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Lyreee kb 28 septernbre 2000, FAFEN, aigourd hul forte de ses 200 membres
s'affirme comme une association forte et stricturée

Founded on 28 September 2000, AFEM is the largest women's professional
assocation with over 350 members. AFEM provides many seivices to empower
its members to achievie career success and financial securdy.
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« Déwvelopper l'entreprenariat £minin
= Pl ster, encadrer et informer les Bmmes chefs d'entreprize =

= Wiomen empow e nit
= Provide resources and serndces through education,
networking, and public ad wcacy
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— Prinzipaux axas stratdgiques

« Décentralization et dalégation des actions dans les régions Akm
» Encouragement 3 la création d'entreprizes

«hiize 3 niveau et encadrement des FCE

« Développement du réseautage au niveau Mational et intemational

— Main astratagic axas:

= Decentralizate AF B adivities ower the regional delegations

= Provide business dewelopment op portuniti 2=

= hdake the wealth-creating cap acity o f our members stronger

* Halp Mloroccan busine szwomen grow personally and prok szionallythrough
leadership, education, networking support and national recognition




